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St dokumenta mérkis ir iepazistinat ar Iidz $im paveikto projekta HIGHRES - Nemateriala kultaras
mantojuma noturibas veicinaSana, izmantojot stastniecibu(ERASMUS + 2023-1-LV01-KA220-
ADU-000160743) 3. darba paketes (WP3) ietvaros.

Saskana ar HIGHRES vispargjiem mérkiem, kas paredz izstradat metodologiju digitalo stastu
veidoSanai, lai uzlabotu nematerialo kultdras mantojumu (NKM) noturibu, 3. darba pakas mérkis ir
izveidot vienotu metodologiju So digitalo stastu veidoSanai. Pamatojoties uzizstradato metodologisko
sistému, tiks izstradata macibu programma. Tas mérkis ir apmacit ieinteresétas personas, nemot
véra konkrétas vajadzibas un vietéjo kontekstu.

Metodologiska pieeja ST dokumenta izstradei tika balstita uz iepriekS projekta ietvaros
izstradatajiem posmiem, TpasSi uz Labas prakses rokasgramatas izveidi. Rokasgramata nodrosinaja
detalizétu apmacibu vajadzibu diagnostiku, pamatojoties uz datiem, kas tika iegti no iesaistitajam
iestadém.

HIGHRES komandas diskusijas klatienes un tieSsaistes sanaksmés batiski veicinaja dokumenta
strukturé$anu. Sajas sanaksmes tika izmantota informativa aptauja, kura katrs partneris dalfjas sava
skatljuma par nematerialo mantojumu, stastu stastiSanu un kopienu Iidzdalibu, nemot véra katras
projekta iesaistitas valsts kontekstu: Italija, Latvija, Niderlande, Portugale un Spanija.

Tika veikts art vispusigs bibliografisks un dokumentals parskats, ietverot rokasgramatas, kursus
un metodologijas, kas jau ir izstradatas dazados pasaules kontekstos, ka arT pétnieku un stastnieku
akademiskas un praktiskas zinasSanas. Izstradatas metodikas mérkis ir dot iespé&ju jebkurai vietgjai
kopienai apzinat, veidot un kopigot digitalos stastus izmantojot nematerialo kultdras mantojumu
(NKM) un tadéjadi veicinot kulttras tarismu un lauku attistibu.

So dokumentu veido tris dalas:

1. PriekSlikuma ietvars

Galvenas vadlinijas, koncepcijas un praktiskie pieméri metodologiskas un apmacibu
struktdras izveidei par nemateriala kultdras mantojuma (NKM) digitalo stastu
veicinasanu lauku kopienas.

2. Metodologiska struktara
Siki izstradata metodologija, kas soli pa solim izved cauri apmacibu vadlinijam, kas
iedaltts piecos galvenajos posmos:

+ Kopienas mobilizéSana, apmaciba un inovacijas
+ Digitalo stastu veidoSana un ierakstiSana

+ llgtspéjigas attistibas veicinaSana un integracija
+  Apmacibas pasakumu principi

* Uzraudziba un ietekmes novértéjums



Prezentacija

3. Apmacibu struktdra

Tiek ierosinata macibu struktdra, pamatojoties uz projekta definétajiem moduliem,
ar ieteikumiem par katra modula saturu un aktivitatém. Sis celvedis kalpo ka vadlnijas,
lfdzdalibas metodologija paredz, ka moduli un pasakumi tiks izstradati sadarbiba ar
mérka kopienu, pamatojoties uz tas vajadzibam, nemot véra iepriek$gjas zinaSanas un
vietgjo kontekstu.

Jaatzimé, ka, pamatojoties uz 3. darba paka izstradato struktdru, 4. darba paka tiks izstradati
macibu materiali, kas tiks pielagoti un 5. darba paka bds pieejami brivpieejas macibu platforma.
Tadgjadi vietéjam kopienam, kultdras iestadém un pedagogiem bds pieejams macibu saturs, kas
laus nepartraukti stiprinat kapacitati un uzlabot nemateriala kultdras mantojuma (NKM) saglabasanu
vietéja un regionala fmenT.
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1. Konceptuala struktara

Kultoras mantojuma saglabasana un kopienu ilgtspéjiga attistiba ir veicingjusi iniciativas, kas
novérte vietéjo identitati, stiprina socialo kohéziju un veicina ilgtspéjigu attistibu. Pasaulé So mérku
sasniegSanai tiek Tstenoti projekti ar dazadam metodologiskam pieejam, uzsverot &tiskus un
inovativus principus, kas |auj kopienam atpazit, izmantot un novértét savu kultiras mantojumu.

Saja konteksta “Erasmus+" programmas finanséta Eiropas projekta “Nemateriala kultaras
mantojuma noturibas veicinasana, izmantojot stastniecibu” (HIGHRES) mérkis ir nodrosinat

lauku kopienam nepiecieSamas prasmes, lai izprastu, saglabatu, nodotu un popularizétu savu
nematerialo kultdras mantojumu (NKM), izmantojot digitalo stastniecibu. Izmantojot digitalo stastu
stastiSanas iespéjas, HIGHRES censas paradit iespéjas un novérst nevienlidzibu lauku apvidos.
Konsorcija ir sesSi partneri no piecam dazadam valstim, kas parstav dazadus ES kultdras kontekstus,
tostarp Dienvideiropu (Spanija, Portugale un Italija), Centraleiropu (N1derlande) un Austrumeiropu
(Latvija).

HIGHRES ierosina metodologisku sistému, kura nemateriala kultdras mantojuma (NKM)
saglabasanai izmanto digitalo stastniecibu. Modela mérkis ir dot iesp€&ju Eiropas lauku kopienam
ieraksttt un dalities savas zinaSanas un tradicijas, izmantojot digitalas tehnologijas, veicinot digitalo
ieklauSanu un sekméjot inovaciju kultdru. PriekSlikuma ir integréta starpdisciplinara pieeja,
izmantojot antropologiju, socialas zinatnes, komunikaciju, kultdras studijas, vésturi, muzeologiju,
tehnologijas un inovacijas, uzsverot étiku un Iidzdalibas parvaldibu. Tadéjadi priekSlikuma mérkis
ir apmacit profesionalus un kopienu Iiderus, lai raditu digitalus narativus, kas novérté kultaras
zinaSanas, saskanojot tos ar Apvienoto Naciju Organizacijas programmas 2030. gadam lIgtspéjigas
attistibas mérkiem (IAM), kas veicina digitalo prasmiju attistibu un nemateriala mantojuma
saglabasanu.

HIGHRES pirmaja posma izstradataja Labas prakses rokasgramata, identificétie projekti un
darbibas, kas vérstas uz NKM identificéSanu, lidzdalibas parvaldibu, digitalo stastu stastiSanu
un popularizésanu, sniedz vértigu ieskatu un metodiku, ko ieinteresétas personas var pielagot
un Tstenot sava konkrétaja konteksta, un Saja dokumenta ir izmantoti ka pieméri un atsauces.
(HIGHRES, 2024)

Starp paraugprojektiem var izcelt “"Raices’: Stastu veidoSanas ar koprades makslas starpniecibu”
Spanija, kas ar makslas starpniecibu pilnveido kopienas stastus, un “Nacionalais holokausta

muzejs Niderlandé, kas izmanto digitalo stastu stastiSsanu véstures saglabasanai”. “Araisu ezerpils
Arheologiskais parks Latvija: teiku un arheologijas integrésana kultdras tarisma”, lai veicinatu
kultdras trismu un atjaunojotu interesi par vietéjo kultGras mantojumu. V&l viens piemérs no
Latvijas ir “Altksnes banisa stacija: dzelzcela véstures saglabasanai”, kas izmanto multimediju stastu
stastisanu, demonstréjot, ka digitalas inovacijas var atdzivinat kultdras mantojumu un stiprinat
kopienu saikni ar savu pagatni.


https://highres-project.eu/wp-content/uploads/2024/11/HIGHRES-handbook.pdf

1.1 Nematerialais kultdras mantojums un kopienas lidzdaliba

Nematerialais kultdras mantojums (NKM) ietver tradicijas, socialo praksi un zinaSanas, kas tiek
nodotas no paaudzes paaudzé un veido dzivu kultdras mantojumu. Lai to saglabatu, ir nepiecieSama
aktivu pasu kopienu Iidzdaliba, respektéjot to daudzveidibu un Tpatnibas. Tadas pamatnostadnés ka
Faro konvencija (Eiropas Padome, 2005) un UNESCO 2003. gada konvencija (UNESCO, 2003) uzsvérta
digitalo tehnologiju izmantoSana, lai paplasinatu piekluvi kultGras mantojumam un izpratni par to,
veicinot izglitibas un apmacibas praksi, kuras centra ir kopienu lidzdaliba.

NKM saglabasana ietver nepartrauktibu un atjauninasanu, par ko runa tadi teorétiki ka Pjérs Nora,
Stjuarts Hols un Klifords Gércs. (Geertz, 1996; Hall, 2006; Nora, 1993) Tradicijas ieglst jaunas nozimes,
kad tas tiek nodotas un pielagotas. Divi ievérojami pieméri, abi italu valoda, ir “Alberi di Maggio:
tradicionalas mazikas un amatniecibas atdzivinaSana ar digitdlo mediju starpniecibu” projekts, “II
Filo delle Agane: Filli delle Illiano delle llliano”: “Mutvardu tradiciju saglabasana ar kopienas stastu
palidzibu”. Sie projekti ir piemérs tam, ka digitalais ieraksts palidz saglabat un atjaunot tradicijas.
V@l viens piemérs, kas cen3as formulét Sos jédzienus, ir projekts Projekts “Muzejs muzeja muzeja”,
kas savieno lauku kopienas ar kultGras iestadém, paplasinot piekJuvi zinaSanam un veicinot vietéjas
kultdras novértéSanu. Korvo ekomuzejs: projekts “lesaistot kopienas mantojuma saglabasana un
izglitoSana”, paradot, ka, daloties savas tradicijas digitala forma, kopienas saglaba savu kultdru dzivu.
Abi projekti ir Tstenoti Portugalé.

1.2 Etika un autortiesibas

Nemateriala mantojuma digitalo riku izmanto3ana ir batiski ievérot autortiesibas un &tiskas
saistibas. Etiska prakse ietver informétas piekrisanas sanemsanu no iesaistitajam personam,
stastu integritates ievéroSanu un kolektivo tiesibu aizsardzibu. Apmacibas par digitalo &tiku un
autortiestbam ir dala no kursa, nodrosinot, ka stastu veidoSana tiek respektéts kultdras mantojums
un novérsta informacijas launpratiga izmanto$ana. ST perspektiva saskan ar Faro konvenciju par
kultdras mantojuma vértibu sabiedribai, kura uzsvérta kopienas iesaistiSanas nozime kultdras
mantojuma saglabasana. (Eiropas Padome, 2005)

Turklat Eiropas Konvencija par arheologiska mantojuma aizsardzibu (parskatita) (Eiropas Padome,
1992) un Eiropas Savienibas Direktiva 2019/790 par autortiestbam digitalaja vienotaja tirga (Eiropas
Savieniba, 2019) garanté autoru tiesibu aizsardzibu un atzist vietéjo kopienu batisko lomu.

“Europeana” projekts ir Sadas étiskas pieejas piemérs. (Europeana, [s.d.]) Eiropas kultdras arhivu
digitala platforma ievéro stingrus autortiesibu standartus, sniedzot vadlinijas digitala kultdras satura
katalogizacijai un izmantoSanai, nodroSinot, ka kultdras mantojums tiek koplietots ar cienu pret ta
veidotajiem un Tpasniekiem.

1.3 Narrativas digitales, patrimonio cultural inmaterial y desarrollo sostenible

Digitalajiem stastiem un stastu stastiSanai var bat izSkiroSa nozime nemateriala kultdras
mantojuma (NKM) novértéSana un saglabasana, veicinot arT ilgtspé&jigu attistibu. Digitala stastu
stastiSana ir stastniecibas makslas masdieniga evolacija, izmantojot digitalos rikus, lai raditu
aizraujoSu pieredzi, kas auditoriju parce| uz dazadu kopienu nozimigiem mirkliem un tradicijam.
(Falk & Gyuri, 2023)

Digitalo stastu izmantoSana papildina 3o priekslikumu, nodroSinot efektivu un saistoSu
komunikaciju, izmantojot multimediju formatos, pieméram, videoklipos, podkastos un interaktivos



zinojumos, izstastitus stastus. Sie stastljumi palidz nodot vértibas, iedvesmot parmainam un stiprinat
saikni gan ar iek3€jo, gan aréjo auditoriju, padarot inovaciju un Iidzdalitbu par procesa batisku
sastavdalu.

Piemérojot digitalo stastu stastisanu NKM, jo TpasSi lauku apvidos, iesp&jams pierakstit un izplatit
viet&jos stastus, nodrosinot, ka tradicijas un zinasanas tiek plasi saglabatas un popularizétas. Sada
pieeja stiprina kopienu autonomiju, laujot tam stastit savus stastus un inovativa veida atjaunot sava
kultdras mantojuma nozimi. Sada novértésana ne tikai veicina kultaras daudzveidibu, bet arf sekmé
ilgtspéjigu praksi, integréjot kultdru, tehnologijas un ekonomisko attistibu, kultdras mantojumu
sasaistot ar jaunam paaudzém un dazadam auditorijam.

Tadi projekti ka Niderlandes projekts “Nemateriala mantojuma apzinasana: sabiedribas
informétibas palielinasana ar QR kodiem” izmanto QR kodus, lai palielinatu sabiedribas informétibu
par tradicijam, un ir piemérs tam, ka jaunas tehnologijas var savienot kultdras ar jaunu auditoriju
un kontekstu. Projekts “Vientos del Tiempo: mutvardu tradiciju atdzivinaSana ar teatra un digitalo
plassazinas lidzek|u palidzibu” Spanija ilustré So iniciativu ietekmi, atdzivinot mutvardu tradicijas ar
teatra un digitalo plassazinas Iidzeklu palidzibu, savienojot kopienu nematerialo kultdru ar tagadni
un veicinot tarismu un interesi par kultdru.

1.4 Lidzdalibas metodologija un kopienas pilnvarosana

Saja priekslikuma izmantota Iidzdalibas metodologija, kas balstita uz izglitibu par kultdras mantojumu
un kolektivo veidoSanu, veicinot dialogu starp kultdras jomas daltbniekiem un vietéjam kopienam.
ledvesmojoties no Paulo Freire transformativas izglitibas, metodologija veicina daltbnieku kritisku attistibu,
sekméjot dialoga un domapmainas procesu, kura vini klGst par aktiviem zinaSanu nesgjiem. (Freire, 2014)
Tadgjadi ir nepiecieSams, laiiesaistitie individi un kolektivi efektivi piedalitos IEmumu pienemsanas procesos
un darbotos ta, lai visa procesa laika notiktu dialogs un tiktu atbalstita ikviena darbiba. (Antonioli, 2014)
Sada iesaistisanas stiprina socialo kohéziju un veicina demokratisku lidzdalibu. Turklat metodologija ietver
digitalo prasmju apmacibu, pamatojoties uz tadiem autoriem ka Jorge La Ferla un Pierre Lévy. (La Ferla,
2009; Lévy, 2003) Kultaras inovacijas, kas tiek piemérotas digitalajiem narativiem, stiprina kopienu lomu
mantojuma saglabasana, demokratizgjot piekluvi zinaSanam un stimuléjot ilgtspéjiga satura radisanu.

Saja priekslikuma ir izmantota arf “inovacijas kultdras” koncepcija, kas apvienojuma ar lidzdalibas
vadibu attiecas uz tadu organizatorisko vidi, kura tiek veicinata inovacija, radoSums un sadarbiba, laujot
visiem komandas locekliem un ieinteresétajam personam sniegt idejas un risinajumus problémam, ar
kuram saskaras. (Eid & Forstrom, 2021) ST pieeja veicina piederibas sajatu, palielina iesaistisanos un uzlabo
pielagoSanas un izaugsmes spégjas.

Secinajums

Projekts piedava metodologisku sistému, lai apmacitu iedzivotajus lauku apvidos
kritiski un apzinati izmantot digitalos rikus, radot ekonomiskas un socialas iespégjas.
S pieeja ne tikai saglaba nematerialo kultdras mantojumu (NKM), bet arf atdzivina to,
izmantojot inovacijas, veicinot ilgtspéjigu attistibu un digitalo ieklauSanu. Apvienojot
inovaciju kultaru, étiku un autortiesibas, projekts veido stabilu pamatu mantojuma
novértésanai, savienojot vietéjas tradicijas ar nakotnes redzeéjumu. Tadéjadi kopienas
kst par sava kultras mantojuma protagonistiem, aktivi piedaloties iek|aujoSakas un
daudzveidigakas sabiedribas veido3ana.
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2. Metodologijas sistéma

Seit ierosinata metodologija tiks veidota, izmantojot praktisku, pakapenisku pieeju, kura, sadarbojoties
visiem partneriem, tiks radits digitalais stastljums par konkrétu nemateridlo kultGras mantojumu,
koncentrégjoties uz sabiedribas lldzdalibu, &tiku un inovaciju kultdru ilgtspéjigai attistibai.

Izmantota metodologija ir balstita uz sadarbibas un Iidzdaltbas metodologiju, un kopienas lidzdaliba
ir STs pieejas pamatprincips. Parasti nematerialais kultdras mantojums iegst nozimi tikai tad, ja to atzist
kopiena, kurai tas pieder. TieSi caur individiem, kas to veido, tiek noraditas kultdras izpausmes, kas tiek
uzskatitas par nozimigam. Sie cilveki var paraudzities uz pagatni un vélamo nakotni un uztvert, kuras
kultaras izpausmes ir svarigas un reprezentativas, kadas zina$anas veido $o kolektivu. ST pieeja ietver art
étikas pamatjautajumus, jo TpasSi nodroSinot, ka kultGras mantojuma atziSana un novértésana ir ieklaujoSs
process, kas palidz apzinaties un novértét sabiedribas daudzveidibu, kuru tas aptver, un to nevar izmantot
ka segregacijas, aizspriedumu vai naida instrumentu.

Tapéc, ja mérkis ir novértét kulttras daudzveidibu un stiprinat vietéjo identitati, ir batiski, lai stratégijas
un iniciativas tiktu veidotas kolektivi. Nemot véra apmacibas procesus, kopienas lidzdalibai jabat klateso3ai
to formuléSang, TstenoSana un izpildé, lai veicinatu kolektivo konstruéSanu, kura zinaSanas un kultdras
atsauces tiek saprastas ka kolektivo, socialo un kopienas procesu rezultats. TieSi ST piederibas sajdta
laus cilvekiem atpazit sevi iniciativas, nodrosinot, ka Sis iniciativas plasi un visaptverosi atbilst to kopienu
vajadzibam un priekSstatiem, kuras tas tiek iek|autas. (Floréncio et al., 2014)

Tadgjadi, lai izveidotu Iidzdalibas metodologisko sistému, kas iesaista viet&jo kopienu nemateriala

kultdras mantojuma digitalo stastu veidoSana un vienlaikus veicina ilgtspéjigu attistibu, tiek piedavati pieci
galvenie posmi:

A

Kopienas mobilizacija, Digitalo stastu veidoSana
apmaciba un inovacijas un ierakstisana
) //
W\ ©
g =7 = 3 \)U‘/‘v .
4 s J@ile
— |
O
llgtspéjigu attistibas Apmacibas principi Monotorings un ietekmes
itegréSana un veicinasana novértgjums

Katrs no Siem posmiem ietver aktivitates, kas |auj iedzivotajiem aktivi piedalities, izmantot
pieejamas tehnologijas un novértét vietejo kultdru, ka arT pozitivi ietekmét kopienas attistibu.
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1. solis:
Kopienas mobilizacija,
apmaciba un inovacijas

Mérkis

Lai veiktu apmacibu digitalo tehnologiju joma, iesaistit vietéjo kopienu
jau procesa sakuma, novértgjot iepriekS&jas zinasanas par nematerialo
kultdras mantojumu un digitalo stastniecibu.

Posmi

1. Vietéjo partneru informésana un identificéSana

Organizéjiet kopienas sanaksmes un pasakumus, lai iepazistinatu ar
projektu un veicinatu iedzivotaju izpratni par nemateriala kultdras
mantojuma nozimi. Apzinat vietéjos partnerus, pieméram, skolas, NVO,
kultdras apvienibas un kopienas Iiderus.

2. Sadarbibas grupu izveide

Izveidojiet fokusgrupas, kas parstav vietéjo daudzveidibu. Sajas grupas var
ieklaut zinaSanu glabatajus, jaunieSus, pedagogus, amatniekus un citus
dalibniekus, kas nodarbojas ar kultdras mantojumu regiona.

3. Apmacibas Itdzdalibas vadiba un inovaciju kultara

Lai kopiena spétu patstavigi un ilgtspéjigi parvaldit darbibas un pasakumus,
tiks piedavat vadibas un inovaciju kultdras joma. Tas ietver Iidzdalibas
vadibas, komunikacijas un projektu vadibas jédzienus.

4. Digitalo riku apmaciba

Piedavajiet apmacibas kopienai par audio, video un digitala satura
redigéSanas rikiem, prioritati iesakot iekartu (viedtalrunu, vienkarsu
ierakstitaju un bezmaksas programmatdras) izmantoSanu. Meérkis ir
nodrosinat, lai daltbnieki varétu veidot un redigét savus stastus pasi.

5. Apmacibas autortiesibu un kultiras datu parvaldibas joma
Apmacibas par informacijas &tisku izmantoSanu, autortiestbam un

nemateriala mantojuma aizsardzibu. Tas ir batiski, lai nodrosSinatu vietgjas
kultdras respektésanu un saglabasanu.

2. solis: Digitalo stastu veido$ana un ierakstisana
3. solis: ligtspéjigu attistibas itegrésana un veicinasana
4. solis: Apmacibas principi

5. solis: Seguimiento y evaluaciéon del proyecto
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1. solis: Kopienas mobilizacija, apmaciba un inovacijas

—_ a9)
2. solis:
A\
If,

Digitalo stastu veidosana ,{\4
un ieraksti$ana LQ

—_— )

Mérkis

Veicinat digitalo stastu, kas pauz vietgjas kultlras vértibas, tradicijas un
atminas, kopigu radisanu.

Posmi

1. Stastu un tradiciju krajums

Organizéjiet seminarus un lauka aktivitates, kur daltbnieki var dalities un pierakstit
stastus, kultdras praksi un tradicijas. Veiciniet interviju, fotografiju, ierakstu un
video izmantoSanu, kas atspogulo vietéjo kultGras daudzveidibu.

2. Vizualo un skanas narativu konstruésana

Pamatojoties uz savakto materialu, vadiet dalibniekus digitalo stastu veido3ana,
kas autentiski un saisto$i atspogulo nematerialo mantojumu. Sos stastus var veidot
ka dokumentalus video, audio (podkastus), virtualas izstades u. c. formatos.

3. Kopienas karésana un redigésana

Isrenojiet lidzdalibas procesu, kura kopiena pati parskata un atlasa materialus, kas
tiks kopigoti. Tas palidz nodrosinat, ka galigie stasti atspogulo viet&jo perspektivu
un identitati.

4. Tradiciju apstiprinasana un ievéroSana

Pirms publicéSanas parliecinieties, ka visu digitalo saturu ir apstiprinajusi iesaistitie
kopienas locekli un tas atbilst vietéjam vértibam un tradicijam.

5. Atvértas piekluves un sadarbibas platformu izveide

Izveidojiet sadarbibas stastu veidoSanas platformu ka vietéjas kultdras digitalo
kratuvi, kura daltbnieki paSi publicé savus stastus.

3. solis: ligtspé&jigu attistibas itegrésana un veicinasana
4. solis: Apmacibas principi

5. solis: Seguimiento y evaluacion del proyecto
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1. solis: Kopienas mobilizacija, apmaciba un inovacijas

2. solis: Digitalo stastu veido3ana un ierakstisana

3. solis:
ligtspéjigu attistibas
itegréSana un veicinasana

Meérkis

Uzlabot digitalos stastus ka ilgtspéjiga tdrisma, izgltibas un vietéjas
kultdras vertibu.

Posmi

1.1zstradat un formulét sazinas un izplatiSanas programmas
Izmantojiet izstradato stastu veidoSanas platformu, kas integréta ar
socialajiem tikliem, timekla vietném un lietotném, lai veicinatu piek|uvi
raditajam saturam. Apsveriet arT fiziskas telpas kopiena (muzejos, kultaras
centros) vietéjam izstadem un pasakumiem.

2. Kultdiras un tarisma programmu izstrade

Integréjiet digitalos stastus projektu, pasakumu, programmu un ilgtspéjigu
tarisma marsrutu izstradé, kur apmeklétaji var interaktivi iepazit vietéjo
kultdru.

3. Sdarbibas tiklu un partneribu izveide
Sadarbibas un partnerattieclbu veidoSana: savienojiet kopienu ar
ilgtspéjigas attistibas un tdrisma tikliem un institucionalajiem partneriem,
veicinot kultaras apmainu un stiprinot vietéjo ekonomiku. Sis partneribas
var ietvert izgltibas iestades, kultQras organizacijas un uznémumus, kas
ieintereséti atbildiga tdrisma veicinasana.

4. solis: Apmacibas principi

5. solis: Seguimiento y evaluacién del proyecto
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1. solis: Kopienas mobilizacija, apmaciba un inovacijas
2. solis: Digitalo stastu veido3ana un ierakstiSana

3. solis: ligtspé&jigu attistibas itegréSana un veicina$ana

4. solis: ’:$le :
Apmacibas principi IS

Mérkis

Uzlabot mijiedarbibu un macibu pasakumus, laiiesaistitas puses savstarpéji
papildinatu zinasanas.

Posmi

1. Dialogiska izglitiba
Veiciniet apmainu un diskusijas visos kursa posmos, novértéjot dalibnieku
zinasanas.

2. MaciSanas sadarbojoties
Stradajiet grupas, veicot pasakumus, kas veicina ideju apmainu.

3. Gadijumu izpéte un prakse
Izmantojiet realu gadijumu pétijumus un izveidojiet praktiskas aktivitates.

4. Tehnologijas un digitalie riki
lepazistiniet ar pieejamiem rikiem digitalo stastu un projektu veidoSanai.

5. Izglitiba ilgtspéjai un inovacijai
Koncentrégjieties uz inovativu praksi kultdras mantojuma dokumentéSana un
saglabasana.

6. Praktiska un kopiga maciSanas
Izveidojiet stastu stastiSanas platformu, izmantojot digitalos rikus un inovativas

stratégijas.

7. Iniciativas turpinat iesakto
Veiciniet pastavigus kopienas projektus, lai saglabatu un novértétu vietéjo kultdru.

8. Nepartraukts un procesuals monotorings
Tas lauj veikt uzraudzibu jau no apmacibas sakuma, lai varétu veikt nepiecieSamas
korekcijas un labojumus visa procesa gaita.

5. solis: Seguimiento y evaluacién del proyecto

16



1. solis: Kopienas mobilizacija, apmaciba un inovacijas

2. solis: Digitalo stastu veido3ana un ierakstidana

3. solis: ligtspéjigu attistibas itegré$ana un veicinasana

4. solis: Apmacibas principi

5. solis: i
Seguimiento y evaluaciéon %\o

del proyecto N

1. Noteikt ietekmes raditajus

Izvértgjiet ierosinato darbibu ietekmi uz kopienu, vai izstradatie digitalie
stasti ir nodroSinajudi kopienas [idzdaltbu un veicinajusi kultdras
saglabasanu un viet€jo ilgtspéjigu attistibu.

2. Isteno3ana

Péc apmacibas pabeigSanas profesionaliem ieteicams izstradat
pilotprojektus, piemérojot metodologiju un sanemot tehnisko atbalstu, lai
uzlabotu digitalo stastljumu veidoSanu.
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3. Apmacibu process

HIGHRES apmacibas programma sastav no seSiem moduliem, ka noradits sakotnéjas diskusijas ar
partneriestadém. Sie moduli aptver galvenas jomas, kas saistitas ar nemateriala kultdras mantojuma
digitalo stastu radiSanas un popularizéSanas procesu lauku kopienas.

Q

.Il—

1. modulis
Nemateriala kultdras mantojuma identificéSana un katalogizéSana lauku apvidos

\1 P/
2. modulis

Sadarbibas vadiba un kopienas iesaistiSana

&

=
3. modulis
Inovacijas un radosuma kultdras veicinasana

||

4. modulis

Narativu veidoSana iesaistot nematerialo kultdras mantojumu

5. modulis
Digitalo narativu tehniskie aspekti

&l

6. modulis

Nemateriala kultdras mantojuma popularizéSana digitalajas platformas

Macibu programmas galiga struktdra ir izstradata, izmantojot starpdisciplinaru pieeju un sadarbojoties ar
mérkgrupam (lauku kopienam, kultdras iestadém un pieauguso izglitibas sniedz&jiem), tadéjadi nodroSinot,
ka macibu materiali atbilst So auditoriju konkrétajam vajadzibam.

Sis macibu cela struktaras mérkis ir nodroginat pamatu tiedsaistes kursa izveidei, kas tiks izstradats
nakamajos projekta posmos, izveidojot kursu platforma. Tomér Seit ir iesniegts priekslikums par
hibridapmacibu kursu (klatienes un tieSsaistes), ko kopiena var izmantot, lai atvieglotu klatienes apmacibu,
dodot kopienam brivibu darboties atbilstoSi to apstakliem un vajadzibam.
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Macibu procesa izstrade

Kurss:
Nematerialais kultaras mantojums un digitalo stastu veidoSana lauku kopienam

Kursa struktara

Visparigie mérki
Kopéjais ilgums: 90 stundas

Apmacit lauku kopienu liderus un
Formats: Personigi un/vai dalibniekus, lai apzinatu, dokumentétu
tieSsaiste (sinhroni) un izplatitu savu nematerialo kultaras
Mérkauditorija: Mérkauditorija: mantojumu, izmantojot digitalos stastus,
kopiénu vaditaji, vathéji, skolotaji, ka arT ilgtspéjigas attistibas, &tikas un
jauniesi, amatnieki, lauksaimnieki inovaciju praksi, lai stiprinatu vietejo
un citi lauku kopienu locekli. identitati, veicinatu kopienu lidzdalibu un

noveértétu kultdras daudzveidibu.
Moduli: 6 moduli

Metodologija

Lekcijas

Notiek klatiené vai tieSsaisté, ar ierakstiem vélakai piekluvei, aptverot katra modula
teorétisko pamatu.

Gadijumu izpéte
Sekmigu valsts un starptautisku projektu analize par nematerialo kultdras
mantojumu un digitalo narativu izmantoSanu, uzsverot Ilidzdalibas parvaldibu un
ilgtspéjigu attistibu.

Praktiskas darbnicas

Klatienes nodarbibas, kuras var praktizét un eksperimentét ar stastu stastiSanas
tehnikam, digitalo stastu veidoSanu un inovaciju rikiem.

Grupu aktivitates
Kopigi uzdevumi nosléguma projekta izveidei.

Lekcijas un apalie galdi

Uzaicinatie viesi no dazadam jomam, pieméram, kultGras menedzeri, kopienu
parstavji, mantojuma eksperti, étikas, inovaciju un ilgtspéjigas attistibas specialisti
un citi.

Monotorings

Pastaviga atgriezeniskas saites ieglSana visa kursa laika, iknedélas aktivitatés un
diskusijas.
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1. modulis:

R - . . o d
Nemateriala kultGras mantojuma identificésana '||:

un katalogizé$ana lauku apvidos
Mérki: 15 stundas

Mérkis

Izpratne par nemateriala mantojuma un kulttras daudzveidibas jédzieniem, uzsverot
to nozimi lauku kopienu stiprinasana.

Macibu programma

levads nematerialaja kultiras mantojuma
KultGras mantojuma nozime kopienas identitates un kohézijas veidoSana: definiciju
izpéte un kultdras mantojuma nozime kopienas identitates un kohézijas veidoSana.

Nemateriala mantojuma jédzieni un kategorijas
Dazadi nemateriala mantojuma veidi, piemé&ram, svétki, dejas, rituali un tradicionalas
zinasanas.

Konvencijas un saglabasanas politika
leskats starptautiskajas konvencijas un politika, kuras mérkis ir saglabat nematerialo
kultdras mantojumu (NKM).

NKM saglabasana un novértésana masdienu pasaulé
Pardomas par NKM saglabasanas izaicinajumiem un iespéjam globalizacijas
konteksta.

Etika un autortiesibas saistiba ar NKM
Diskusija par étiku kultdras prakses katalogizéSana un saglabasana, koncentréjoties
uz autortiesibam un intelektuala 1pasuma aizsardzibu.

Gadijumu izpéte
Praktiski pieméri par nematerialas kultdras izpausmém lauku apvidos, uzsverot to
nozimi un saglabasanas metodes.

Katalogizacijas un novértéSanas metodes
Metodologijas un riki vietéjo kultdras izpausmju identificéSanai, dokumentésanai un
novértésanai.

Darbibas

Grupas dinamika
Uzdevumi, lai identificétu un kartétu vietéjos kultdras elementus un nematerialo
mantojumu, ka to redz pati kopiena.

Diskusiju un sarunu apli

Pieredzes un zinaSanu apmaina par vietéjam tradicijam un kultGras mantojumu,
veicinot kopigas pardomas par 5o zinaSanu saglabasanu un nepartrauktibu.
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2. modulis: —
Sadarbibas vadiba un kopienas iesaistisana

Mérki: 10 stundas

Mérkis

Apmacit dalibniekus iesaistit sabiedribu sava nemateriala kultdras mantojuma
kartésana, saglabasana un novértéSana, izmantojot Iidzdalibas parvaldibu, 1pasu
uzmanibu pievérsot inovacijam un digitalajiem stastiem.

Macibu programma

1. Kopienas ITdzdaliba un kultaras kartésana

Kopienas Ilidzdalibas koncepcijas un prakse kultdras mantojuma apzinasana
un novértésana.

Nematerialo kultdras elementu (tradiciju, svétku, vietéjo praksu) kartéSanas
metodes.

Digitalie un klatienes informacijas vak3anas riki (intervijas, apmekl&jumi uz
vietas, atminu pasakumi).

Stratégijas kopienas iesaistei stastu stastisana, kopienas identitates un
atpazistamibas stiprinasanai.

2. Lidzdalibas parvaldiba un étika kultiiras mantojuma saglabasana

Lidzdaltbas parvaldibas principi un nozime nemateriala kultdras mantojuma
(NKM) joma.

Kultaras tiesibas, kultlrasTpasums un kopienu autentiskuma un autonomijas
ievérosana.

Etiska un ieklaujosa prakse kultaras saglabasanai un ilgtspéjigai kopienas
attistibai.

Darbibas

Praktiskas darbnicas
Vietéja nemateriala mantojuma kartésana ar aktivu kopienas lfdzdalibu.

Gadijuma izpéte
Lidzdalibas parvaldibas pieméra analize kultiras mantojuma joma, koncentréjoties
uz inovaciju, étiku un ilgtspé&jibu.
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3. modulis:

Inovacijas un radosuma kultaras ﬁ\é
veicinasana

Mérki: 15 stundas
Meérkis

Sniegt nepiecieSsamas zinaSanas, lai raditu pastavigu grupas darbu, kas veicina
inovaciju un radoSumu. Saja modult tiek piedavata izpratne par organizatoriskajam
formam, kas nodroSina ideju pienemsanu, to analizi, virzibu un 1steno3anu.

Macibu programma

1. levada elementi

+ Inovacijas kultdras un atvértas inovacijas jédzieni

2. Ka organizét darbibas zonu, lai veicinatu inovaciju kulttru
+ Kaveicinatprocesu un produktu inovaciju, balstoties uz kopienas ieguldijumu.
+ Ka nodroSinat darbinieku, lietotaju, partneru un sabiedribas lidzdalbu.

+ Ka nodroSinat, lai katras personas ieguldijums tiktu rapigi sanemts un
analizéts ka pielietojams (taltéjs, parformuléts utt.).

+ Ka nodroSinat atklatu rezultatu apmainu.

3. Isteno3anas soli

+ Ka veicinat sakotnéjo un pastavigo apmacibu (saturs, modeli, bibliografija u. c.).
«  Organizatoriskas/motivéjo3as struktdras definicija.
*  Procedidru parredzamibas nodroSinasanas.

+  Ka parvaldit inovaciju kultdru.

4. levads digitalo inovaciju parvaldibas platformas

Darbibas

Praktiskas darbnicas
Praktiskas darbnicas: radoSuma un inovacijas uzdevumi, analiz€jot iniciativas un
apmainoties ar pieredzi, risinot realas situacijas.

Diskusiju un sarunu apli
Pieredzes un zinaSanu apmaina par inovacijam, veicinot kolektivas pardomas.
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4. modulis: ﬂ_

Narativu veidosana iesaistot nematerialo
kultiras mantojumu

Fle

Mérki: 25 stundas

Prezentacija

ST modula mérkis ir sniegt dalibniekiem nepieciesamas prasmes, lai dokumentétu
un izplatitu nematerialo kultGras mantojumu, novértétu un saglabatu ta stastus,
izmantojot digitalo stastniecibu.

Meérkis

Apmacit dalibniekus veidot saistoSus un reprezentativus stastijumus par nematerialo
kultdras mantojumu, izmantojot digitalos rikus, lai fiksétu un izplatitu savas tradicijas
un mantojumu.

Macibu programma

1. levads digitalajos narativos un stastu veidoSana kultiras mantojumam
«  Stastu stastiSanas jédzieni un strukttra nemateriala mantojuma konteksta.

« Digitalo narativu nozime kultdras mantojuma saglabasana un izplatiSana.

2. Formatos y herramientas para narrativas digitale

+  Formati: video, audio, fotografija un teksts.
+ Digitalie ierakstiSanas un redigéSanas riki (mobilo talrunu, lietotnu izmantosana).
+ Interaktivu un aizraujoSu stastu veidoSanas metodes.
« Laba prakse digitala kultdras satura radiSana un koplieto3ana.
3. Digitalo narativu konstruésana
+ Vietgjo stastu vakSanas un organizéSanas metodes.
+ Vienkarsi digitalie riki satura veidoSanai un pécapstradei.

« levads digitalas saglabasanas un glabasanas praksé.

Darbibas

Stastu stastiSanas un stastu veidoSanas darbnicas
+  Praktiska stastu stastiSanas darbnica, kura tiek veidoti stasti par vietéjam tradicijam.
« Vizualo narativu veidoSanas uzdevumi, kas reprezenté kultdras praksi.
+ Personigo un kopienas locek|u stastu pierakstisanas uzdevumi.
« Prakse ar digitalajam audio, video un fotografiju redigéSanas platformam.

+ Katrs dalibnieks rada digitalu stastu par kadu savas kopienas kultaras
tradiciju.
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5. modulis: G
Aspectos técnicos relacionados con las v
narrativas digitales —

Mérki: 15 stundas

Prezentacija

St modula mérkis ir iepazistinat ar tehniskajiem aspektiem, lai veicinatu pieejamu
digitalo telpu, kura kopiena var nepartraukti dalities, saglabat un atjauninat savus
stastus un kultdras izpausmes, novértéjot vietéjo nematerialo mantojumu.

Mérkis

Apmactt dalibniekus par digitalas stastiSanas platformas izveides un uzturéSanas
tehniskajiem un stratégiskajiem aspektiem. Veicinat kopienu autonomiju digitalo
riku izmantoSana, lai saglabatu savas tradicijas un stastus.

Macibu programma

1. Stastu koplietoSanas platformu modeli

+ Digitalo stastu veidoSanas platformu modelu analize: emuari, socialie tikli un
sadarbibas vietnes.

+  Pieejami riki un tehnologijas digitalo narativo telpu izveidei.
2. Kopienas digitalas stastu veidoSanas platformas izstrade un izveide

+ Kopienasvajadzibam pielagotas tieSsaistes platformas (pieméram, kopiga emuara
vai vietnes) planoSana un izveide.

«  Platformas tehniska uzstadiSana: hostings, doméns un adaptivais dizains.
3. Satura parvaldibas un kuratora prakse

+  Stastu organizéSanas, kategorizéSanas un atjauninasanas metodes.

« Laba kuratora prakse, lai nodrosinatu koplietojama satura autentiskumu un
ilgtermina saglabasanu.
4. Digitala saglabasana un ilgtspéjiba

+ Digitalas saglabaSanas stratégijas, kuru mérkis ir nodrosinat saturailgmuaZzibu.

« DubléSanas, droSibas un autortiesibu prakse digitala kultdras mantojuma
aizsardzibai.

Darbibas

Sadarbibas digitalo platformu veidoSanas darbnicas

+  Praktiskas darbnicas, lai planotu un izveidotu digitalo platformu, kura tiks publicéti
kopienas stasti.
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6. modulis:
Nemateriala kultaras mantojuma
popularizé3ana digitalajas platformas

71N

Mérki: 15 stundas

Prezentacija

Sismodulisapvienokultiras praksiardigitalajiem rikiem uninovaciju metodologijam,
apmacot dalibniekus izstradat projektus, kas novérté kultdras mantojumu un
veicina ilgtsp€&jigu tarismu un lauku attistibu.

Meérkis

+ Saistit vietgjo kultaras praksi ar ilgtspé&jigu attistibu.

Veicinat inovacijas, kas balstitas uz kultdras mantojumu, lai stiprinatu vietgjo
attistibu.

+ ledvesmot sabiedribu izmantot inovacijas ka kultdras saglabasanas un
novértésanas Idzekli.

Macibu programma

1. ligtspéjigs tarisms un nematerialais kultiiras mantojums (NKM)

Koncepcijas: llgtspéjiga tarisma definicija un principi; pieméroSana NKM.

+ Saglabasana un veicinasana: Stratégijas, ka novértét kultdras tdrismu, kas
pozitivi ietekmé sabiedribu.

+  Gadijumu izpéte: Veiksmigu ilgtspéjiga tarisma iniciativu analize teritorijas ar
KNM un digitalajiem narativiem.

2. ligtspéjigu kultaras projektu planoSana un IstenoSana

+ llgtspégjiga attistiba un lauku kopienas: Attiecibas starp viet&jo kultdras praksi
un ilgtspéju.

« ANO ilgtspéjigas attistibas dienaskartibu( Agenda 2030) un ilgtspéjigas
attistibas mérki: ilgtspé&jibas jédzieni un ilgtspé&jigas prakses pieméri kopienas.

+ Integracija ar vietéjo ekonomiku: ka kultGras tdrisms var veicinat lauku
attistibu.
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6. modulis:
Nemateriala kultaras mantojuma
popularizé3ana digitalajas platformas

')

Mérki: 15 stundas

3. Inovacijas un radoSuma kultiara lauku vidé
+  Koncepti un izmantojums: inovacijas un radoSums lauku scenarijos.
Rado3Suma veicinaSanas riki: metodes vietgjas jaunrades veicinasanai.

Inovaciju riki: dizaina domasanas principi, elastigas metodologijas (agile) un
sociala inovacija, kas tiek piemérota tGrismam un kultdras mantojumam.

Kultdras inovaciju pieméri: ligtspéjigas prakses, kas integré inovacijas ar kopienas
attistibu un kultdras saglabasanu.

Darbibas

Dizaina domasanas darbnica: inovativu ideju izstrade saistiba ar kultdras
mantojumul.

+  Praktiski vingrinajumi un koprades darbnicas: inovativu un ilgtspé&jigu kultaras
projektu izveide, kas vérsti uz NKM novértéSanu, izmantojot digitalos narativus.
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Nosléguma izvértéjums un integrejos
projekts

Izvértét kursa ietekmi un izstradat planu projekta turpinasanai, ierosinot izstradat
integrétu projektu, kas pievérstos nematerialajam mantojumam, Ildzdalibas parvaldibai,
digitalajiem narativiem, ilgtspéjigai attistibai un trismam.

Meérkis

Apmacit dalibniekus izstradat kultaras projektus, kas apvieno nemateriala mantojuma

saglabasanu, lldzdalibas parvaldibu, digitalo stastu stastiSanu un ilgtspé&jigu tarismu ar
&tisku un inovativu redzgjumu.

Saturs
+ Vietgjo stastu stastiSanas projektu novértéSana un planosana
+ Izveidoto narativu un satura kopiga novértéSana.
+ Turpmako darbibu plano3ana projekta nepartrauktibas nodroSinasanai.

+ Kopienas iesaistiSanas stratégijas, lai uzturétu platformu dzivu.

Darbiba

+ Kopiga atgriezeniska saite un projektu prezentacijas; turpmako pasakumu
planosana.

Sertifikacija

« Sertifikats tiek izsniegts péc tam, kad ir nokomplektéti 75% sinhrono un
asinhrono aktivitaSu apmekl&jumu un sekmigi pabeigts gala projekts.

« Daliba un sadarbiba grupa (30%): aktiva daliba diskusijas un seminaros.

« Digitala satura veidoSana (40%): digitala stastljuma (stasts, foto, audio vai
video) izveide, kas iepazistina ar kadu kultdras praksi.

+ Stastu veidoSanas platformas izstrade (20%): ieguldijums sadarbibas
platformas izveidé un organizésana.

+ Kopienas ricibas plans (10%):. plana izstrade projekta nepartrauktibas
nodroSinasanai kopiena.
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Lidzfi - Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedokli un uzskati atspogulo autora(-u)

ldzfinanse personigos uzskatus un ne vienmeér sakrit ar Eiropas Savienibas vai Valsts izglitibas

Eiropas Savieniba attistibas agenturas (SEDA) viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne SEDA nenes atbildibu
par paustajiem uzskatiem.
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